03/11-2025 ERABAKIA, 2025eko

azaroaren 17koa, Haurreskolak
Partzuergoko Zuzendaritza
Batzordearena, Haurreskolak
Partzuergoko 2025-2026

ikasturteko haurren onartze arauak
eta erizpideak aldatzen dituena.

Haurreskolak Partzuergoko
Zuzendaritza Batzordeak 05/03-2025
ERABAKIAren bidez, 2025eko
martxoaren 12koa, Haurreskolak
Partzuergoko 2025-2026 ikasturteko
haurren onartze arauak eta erizpideak
onartu zituen.

Araudi horrek lehentasun-irizpideak eta

egutegia atalaren barruan onartze
irizpide orokorrak arautzen ditu.
9/2025 Errege Lege Dekretua,

uztailaren 29koa, jaiotza- eta zaintza-
baimena zabaltzen duena onartu dela
kontuan hartuta,

ERABAKIA

Lehena.- Haurreskolak Partzuergoko
Zuzendaritza Batzordeak 2025eko
martxoaren 12ko 05/03-2025
ERABAKIAREN bidez onartutako 2025-
2026 ikasturteko haurren onartze arauen

lehentasun-irizpideak eta egutegia
atalaren barruko onartze irizpide
orokorretan hurrengoak aldatzea

jarraian zehazten den moduan geldituz:

1.9. Haurra ez da onartua izango baldin
eta gurasoak jaiotzagatiko eta
adingabearen zaintzagatiko
prestazioaz gozatzen ari badira
haurra haurreskolan hasi
beharreko datan.

Jaiotzagatiko eta adingabearen
zaintzagatiko prestaziorik jasotzen
ez dutela justifikatzeko urtebete

ACUERDO 03/11-2025, de 17 de
noviembre de 2025, del Comité
Directivo del Consorcio
Haurreskolak, por el que se modifica
la normativa y los criterios de
admision de nifos y nifas del
Consorcio Haurreskolak en el curso
escolar 2025-2026.

El Comité Directivo del Consorcio
Haurreskolak mediante ACUERDO
05/03-2025, de 12 de marzo de 2025,
aprobaba la normativa y los criterios de
admision de nifios y nifias del Consorcio
Haurreskolak en el curso escolar 2025-
2026.

Dicha normativa dentro del apartado del
proceso de admisién y calendario regula
los criterios generales de admision.

Dado que, con fecha 29 de julio de ha
aprobado el Real Decreto-ley 9/2025 por
el que se amplia el permiso de
nacimiento y cuidado,

ACUERDO

Primero. - Modificar los siguientes
aspectos referentes a los criterios
generales de admision existentes dentro
del apartado del proceso de admision y
calendario de la normativa de admision
de nifios y nifas del Consorcio
Haurreskolak para el curso escolar 2025-
2026 aprobada por el Comité Directivo
del Consorcio Haurreskolak mediante
ACUERDO 05/03-2025, de 12 de marzo
de 2025, quedando como se detalla a
continuacion:

1.9. No se podran admitir los nifios y
nifias cuyo padre, madre, tutor o
tutora legal estén disfrutando del
permiso de parentalidad en la
fecha de inicio en la haurreskola.
En el caso de nifios y nifias
menores de un afo, para justificar
qgue no perciben prestacion por
nacimiento y cuidado de menor, se
debera presentar la resolucion de
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baino gutxiagoko haurren gurasoek
edo tutoreek prestazioaren gaineko
Gizarte Segurantzaren ebazpena
aurkeztu beharko dute. Gutxienez
baimenaren 17 aste justifikatu
beharko dira. Beraz, 17 asteak
hartzeari buruzko Gizarte
Segurantzaren ebazpenik ez izanez
gero (guraso bakarreko haurren
kasuan 28 aste), gainerako astek
noiz hartuko diren zehazten den
enpresa-ziurtagiria aurkeztu ahal
izango da.

Jaiotzagatiko eta adingabearen
zaintzagatiko prestazioa jasotzeko
baldintzak  betetzen ez diren
kasuetan egoera hau ziurtatzen
duen lan bizitza eguneratual
aurkeztu beharko da.

Ezin izango da inskribatu baldin eta
guraso bakarrari zein bi gurasoen
artean bost aste baino gehiago
hartzeko geratzen badira haurra
haurreskolan hasi beharreko datan.
Jaiotzagatiko prestazioa lan jardun
partzialean hartzen den kasuetan,
betiere baimenaren 17 asteak
Justifikatzen badira (guraso
bakarreko haurren kasuan 28
aste), haurra haurreskolan has
liteke.

Jaiotzagatiko eta adingabearen
zaintzagatiko prestazioarekin egon
arren, haurrak matrikulatu ahal
izango dituzte honelako kasuetan,
baldin eta baremoaren arabera
plaza lortzen badute:

e Gaixotasun larria edo haurra
zaintzeko ezintasuna duten
gurasoen kasuan, dagokion
mediku ziurtagiriarekin
egiaztatuta.

la Seguridad Social sobre Ila
prestacion. Se debera justificar
un minimo de 17 semanas de
permiso. Por lo tanto, en caso de
no tener la correspondiente
resolucion de la Seguridad Social
sobre el disfrute de las__17
semanas (28 semanas en el
caso de nifas y nifios
monoparentales), se podra
presentar un certificado de
empresa en el que se especifiquen
las fechas de disfrute de las
semanas restantes.

En los casos en que no se cumplan
los requisitos para acceder a la
prestacion por nacimiento 'y
cuidado de menor se debera
presentar una vida laboral
actualizada®! que acredite esta
situacion.

No se podra inscribir al nifio/a en
el supuesto de que tanto al unico
progenitor como entre ambos
progenitores les quedaran mas de
cinco semanas por disfrutar en la
fecha de inicio en la Haurreskola.
En los casos en los que el permiso
de parentalidad se disfrute a
jornada de tiempo parcial, siempre
que se justifiqguen las 17
semanas del permiso de
parentalidad (28 semanas en el
caso de nifios y nifias de familias
monoparentales), el nifio o nifia
podra incorporarse a la
Haurreskola.

A pesar de encontrarse con la
prestacion por nacimiento 'y
cuidado de menor podran
matricularse en los siguientes
casos, siempre que obtengan
plaza segun los criterios de
baremacion:

e Padre, madre o tutor/a legal
con enfermedad grave o
incapacidad para el cuidado
de hija o hijo. Esta situacion
se debera justificar mediante
certificado médico.
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1.11. Haurrek 17 _aste beteta izan
beharko dituzte haurreskolan
hasterakoan.

Bigarrena.- Akordio hau web orria eta
haurreskolen bidez jakinaraztea.

Eibar, 2025eko azaroaren 17a

Begofa Pedrosa Lobato
Hurreskolak Partzuergoko presidentea

1.11. Los niflos y nifias deberan tener
17 semanas cumplidas en el
momento de comenzar en la
haurreskola.

Segundo.- Dar a conocer el presente
acuerdo a través de la web y de las
haurreskolas.

Eibar, 17 de noviembre de 2025

Irune Muguruza Mendarte
Haurreskolak Partzuergoko idazkaria

! Eguneratuak kontsideratuko dira baldin eta dokumentuaren data eta aurkezte dataren artean 3 hilabete baino

gehiago pasatu ez badira.

1 Se consideraran actualizados siempre que entre la fecha de expedicion del documento y la fecha de
presentacion del mismo no hayan transcurrido mas de tres meses.
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